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TEBLIG

Cevre ve Orman Bakanligindan:

YETERLIK BELGESI TEBLIGI

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Tebligin amaci, Cevresel Etki Dederlendirmesi Bagvuru Dosyasi, Cevresel
Etki Degerlendirmesi Raporu ve Proje Tanitim Dosyasi hazirlayacak kurum/kuruluslara yeterlik
belgesi verilmesine iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Teblig, Cevresel Etki Degerlendirmesi Basvuru Dosyasi, Cevresel Etki
Degerlendirmesi Raporu ve Proje Tanitim Dosyasi hazirlayacak kurum/kuruluglarda aranacak
sartlari, Komisyonunun olusumu, ¢alisma usul ve esaslari, bagvurularin degerlendirilmesi, yeterlik
belgesinin verilmesi, vize edilmesi, askiya alinmasi, iptali ve vyeterlik belgesi verilen
kurum/kuruluglarin denetlenmesi ile ilgili hususlari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Teblig, 17/7/2008 tarihli ve 26939 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeliginin 18 inci ve 26 nci maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Tebligde gegen;

a) Bakanlik: Cevre ve Orman Bakanhgini,

b) CED: Cevresel Etki Degerlendirmesini,

c) CED Basvuru Dosyasi: Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeliginin EK-1II’ Ginde yer alan
Genel Format esas alinarak hazirlanan dosyayi,

¢) Daire Bagkanh@i: Cevresel Etki Degerlendirmesi ve Plan izleme-Kontrol Dairesi
Baskanhgrni,

d) Genel Mudurlik: Cevresel Etki Degerlendirmesi ve Planlama Genel Mudurlagana,

e) IDK: Cevresel Etki Degerlendirmesi Raporu inceleme degerlendirme komisyonunu,

f) Komisyon: Yeterlik belgesi ile ilgili basvurulari incelemek, yeterlik belgesi verilip
verilmeyecegdine karar vermek, yeterlik belgelerini vize etmek veya iptal etmek veya askiya almak
Uzere Genel Mudurlikge olusturulacak komisyonu,

g) PTD: Secme Eleme Kriterlerine tabi projelere Cevresel Etki Degerlendirmesi
uygulanmasinin gerekli olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla hazirlanan dosyayi,

d) Rapor: Cevresel Etki Dederlendirmesi Raporunu,

h) Yeterlik belgesi: Cevresel Etki Degerlendirmesi Basvuru Dosyasi, Cevresel Etki
Degerlendirmesi Raporu ve Proje Tanitim Dosyasi hazirlamak icin gerekli sartlar tagiyan
kurum/kuruluglara Bakanlik¢a verilen belgeyi,

1) Proje sahibi: Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligine tabi bir projenin her agamada
yuratdlmesini Ustlenen gergek ya da tuzel kigiyi,

ifade eder.

Yeterlik belgesi bagvurularinda aranacak sartlar

MADDE 5 - (1) Yeterlik belgesi almak isteyen kurum/kuruluslarin asagidaki sartlari
saglamalari zorunludur:

a) Kamu veya 06zel sektdrde meslegi ile ilgili en az U¢ yil gahismig, U¢ adet Raporun
hazirlanmasinda yer almis veya (i¢ adet Raporun IDK’ sinda gérev almis veya (¢ adet Rapora ait
faaliyetin izleme kontroliinde bulunmus veya on bes adet PTD hazirlanmasinda yer almis bir ¢cevre
muhendisini surekli olarak istihdam etmeleri,

b) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan meslek grubu haricinde, agsagida
belirtilen meslek gruplarinin en az birinden lisans dizeyinde mezun olmus ve kamu veya 0Ozel
sektérde mesledi ile ilgili en az G¢ yil calismis ve U¢ adet Raporun hazirlanmasinda yer almis veya
ic adet Raporun IDK’ sinda gérev almis veya (i¢ adet Rapora ait faaliyetin izleme kontroliinde
bulunmus veya on bes adet PTD hazirlanmasinda yer almig farkli meslek grubundan iki personeli
surekli olarak istihdam etmeleri;

1) Mihendislik veya mimarlik fakulteleri mezunlari,
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2) Fakilte, akademi veya dort yillik yiksek okul veya fen-edebiyat fakdltelerinin; fizik, kimya,
matematik, istatistik, biyoloji bolumleri ile ziraat, peyzaj mimarhdi, jeoloji, hidrojeoloji, zooloji lisans
veya muhendislik mezunlari,

3) Fakilte, akademi veya dort yillik ylksek okullarin; arkeoloji, veteriner hekim, kamu
yonetimi, uluslararasi iligkiler, calisma ekonomisi ve endustri iligkileri, isletme, ekonomi, maliye,
hukuk, iktisat, ekonometri, sosyoloji bélumleri mezunlari.

¢) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine gére goérevlendirilen personel haricinde,
(a) ve (b) bentlerinde belirtilen meslek dallarindan; kamu veya 0zel sektdrde meslegi ile ilgili en az
bes yil calismis ve en az on adet CED Olumlu/Olumsuz Kararinin onayinda gorev almis veya en az
bes adet Raporun hazirlanmasinda yer almis veya en az bes adet Raporun IDK’ sinda gérev almig
veya en az bes adet Rapora ait faaliyetin izleme kontroliinde bulunmus bir personeli Rapor
koordinat6ri olarak CED silirecinde gorevliendirmeleri,

¢) Kurum/kuruluslar, bu maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
personelin haricinde, bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde adi gegcen meslek
gruplarindan, fazla personeli mesleki tecribelerine bakilmaksizin sirekli istihdam edebilir. S6z
konusu personel bu Tebligin Ek-1'inde Ornegi verilen puanlamaya dahil edilir. Bu personel bu
maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bendinde belirtilien personel ile birlikte CED Basvuru
Dosyasina veya Rapora veya PTD’ ye imza atabilir.

(2) Kurum/kuruluslar istedikleri takdirde; yeterlik belgesi basvurusu sirasinda veya belgelerini
aldiktan sonra, bu maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen sartlari belgelemek
ve Bakanliga bildirmek kaydi ile birden fazla personel gérevlendirebilirler.

(3) Bu madde kapsaminda gorevilendirilen tim personel, bu Teblig kapsaminda yeterlik
belgesi alan diger kurum/kuruluslarda gérev alamazlar.

(4) Bu maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (¢) bentleri kapsaminda goérevlendirilen tim
personel, herhangi bir kurum/kurulusta gérev alamazlar.

Yeterlik belgesi bagvurusunda sunulacak belgeler

MADDE 6 — (1) Yeterlik belgesi almak isteyen kurum/kuruluslar, unvanlarini, agik adreslerini,
telefon, faks numaralarini ve e-posta adreslerini belirterek asagidaki belgelerin asillarini veya ilgili
Resmi kurumlarca onaylanmis 6rneklerini, basvuru dilekgesi ekinde, kapali bir zarf igine koymak
suretiyle Bakanliga bagvururlar.

a) Kurum/kuruluslarin, gevre veya CED konusunda veya muhendislik, misavirlik, arastirma,
gelistirme, etlt, fizibilite, proje, rapor ve benzeri galisma konularini belgeleyen ve Ticaret Sicil
Gazetesi’'nde yayimlanan sirket kurulus senedi veya ana sOzlesmesi veya tizigu,

b) Basvuru yilina ait ticaret veya sanayi odasi ve ilgili meslek kurulusundan alinacak sicil
belgesi veya sicil kaydi,

c) Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi'ne bagli ve ilgili meslek odalarindan herhangi
birinden alinan muhendislik-musgavirlik belgesi veya buro tescil belgesi,

¢) Kurum/kurulusu temsile yetkili kisi veya kisilerin en fazla alti ay dncesine ait olmak Uzere
noter tasdikli islak imza sirklleri, Kamu tizel kisiligine haiz kuruluslardan, kurum amiri tarafindan
yetkili kilindiklarina iligkin yazi,

d) Bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda istihdam
edilen personelin diploma 6rnekleri, calistigi yerlerle ilgili belge/belgeler, en fazla alti ay dncesine ait
olmak Uzere noter tasdikli 1slak imza sirkileri ve U¢ adet CED Raporunu hazirladidina dair belge
veya en az (i¢ adet Raporun, IDK’ sinda gérev almis olduguna dair belge veya en az (¢ adet
Raporun izleme kontroliunde goérev aldigina dair belge veya on bes adet PTD hazirlanmasinda yer
aldigina dair belge, bagl bulundugu meslek odasina ait sicil kaydi ve SGK sigortal ise giris
bildirgesi, devam eden personel icin son durumunu gdsteren SGK sigortali hizmet listesi veya ortak
ise ortak olduguna dair belge,

e) Bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda yer alan Rapor
koordinatérinin calistigi yerlerle ilgili belge/belgeler, diploma 6rnegi, en fazla alti ay 6ncesine ait
olmak Uzere noter tasdikli i1slak imza sirklleri ve en az on adet CED Olumlu/Olumsuz Kararinin
onayinda gorev aldiina dair belge veya bes adet CED Raporunu hazirladigina dair belge veya en
az bes adet Raporun IDK’ sinda gérev almis olduguna dair belge veya en az bes adet Raporun
izleme kontrolinde gérev aldigina dair belge, bagh bulundugu meslek odasina ait sicil kaydi ile
Rapor koordinatoriinin kurum/kurulusun ortadi veya elemani olmamasi halinde kendisiyle yapilan
sdzlesme,

f) Kurum/kurulusun ¢evre veya CED konusunda yaptigi calismalara ait belgeler,

g) Mevcut olmasi halinde Bakanlktan alinmis, atik su veya hava veya gurilti veya toprak
kalitesi ile ilgili laboratuar yeterlik veya akreditasyon belgesi,

§) Bakanlik, Déner Sermaye isletmesi Midiirliigiince belirlenen yeterlik belgesi Ucretinin
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yatinildigina dair belge,

(2) Kamu kurumlarindan basvuru sirasinda bu maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c)
bentlerinde belirtilen belgeler istenmez. Bu kuruluslarda calisan personelden bagh bulundugu
meslek odasina ait sicil kaydi, SGK sigortali ise giris bildirgesi, devam eden personel igin son
durumunu gosteren SGK sigortali hizmet listesi istenmez. Kamu Kurumlarindan bu madde
kapsaminda istenen belgelerde yetkili kurum onayi yeterlidir.

(3) Bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen personelden
diplomalarinin ash veya ilgili Resmi Kurumca onaylanmis &rnekleri, en fazla alti ay 6ncesine ait
olmak Uzere noter tasdikli 1slak imza sirkuleri, bagh bulundugu meslek odasina ait sicil kaydi ve SGK
sigortali ise giris bildirgesi, devam eden personel i¢in son durumunu gosteren SGK sigortali hizmet
listesi veya ortak ise ortak olduguna dair belge istenir.

(4) Bu maddenin birinci fikrasinin (d) bendinde belirtilen PTD’ ler, PTD’ lerin Yeterlik Belgesi
Tebligi kapsamina alindigi 1/9/2008 tarihinden itibaren Bakanlk ve il Cevre ve Orman
Mudirliklerine sunulan projelere iliskin PTD’ leri kapsamaktadir.

Yeterlik belgesi komisyonunun teskili ve ¢alisma esaslari

MADDE 7 — (1) Yeterlik Belgesi Komisyonu; yeterlik belgesi basvurularini ve verilmis yeterlik
belgelerini incelemek, degerlendirmek, askiya almak, vize ve iptal etmek Uzere Cevresel Efki
Degerlendirmesi ve Planlama Genel Midiri oluru ile CED ve Plan izleme-Kontrol Dairesi
Baskanhgindan sorumlu Genel Midir Yardimcisi bagkanliginda, Baskan Yardimcisi olarak CED ve
Plan izleme-Kontrol Dairesi Baskani, iliye olarak Yeterlik Belgesi Sube Midiir, (iye olarak
Endistriyel Yatinnmlar CED Dairesi Baskanligindan bir Sube Muadurd, Gye olarak Altyapi Yatirimlari
CED Dairesi Baskanhgindan bir Sube Mudiri olmak Uzere toplam bes kisiden olusur. Baskan,
Bagkan Yardimcisi veya Komisyon Uyelerinin gbrevli veya izinli olmalari durumunda yerine vekalet
eden personel Komisyon toplantilarina komisyon uyesi olarak katilir.

(2) Komisyon, yeterlik belgesi talebi oldugu hallerde ayda en az bir kez olmak Uzere salt
cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Gerekli hallerde ise, Komisyon toplantisinin
gerceklestiriimesi Komisyon Baskaninin yetkisindedir.

(3) Komisyonunun sekretarya hizmetleri ile bu Teblig kapsaminda Komisyon tarafindan
verilecek gorevler CED ve Plan izleme-Kontrol Dairesi Bagkanhdi Yeterlik Belgesi Sube Miidiirligii
tarafindan yerine getirilir.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 8 — (1) Bu Tebligin 7 nci maddesi uyarinca olusturulan Komisyon, CED ve Planlama
Genel Mudirinin veya Komisyon Baskaninin ¢agrisi Gizerine toplanir.

(2) Bu Tebligin 6 nci maddesinde istenilen bilgi ve belgeleri saglayamayan basvurular bir
tutanakla tespit edilir. Bu tutanak Komisyon Bagkani ve Uyelerince imzalanir ve bir yazi ekinde ilgili
kurum/kurulusa iade edilir; eksik belgelerin tamamlanmasi istenir. Gerekli kosullari saglayan
basvurular Komisyonca incelenir ve bu Tebligin Ek-1'inde 0Ornegi verilen yeterlik belgesi
degerlendirme formu doldurularak verilen toplam puan rakam ve yazi ile yazilir. Form, tarih
belirtimek suretiyle Komisyon Bagkani ve uyelerince imzalanir, bagvuru dosyasina konur.

(3) Toplam puani yetmis bes ve Uzeri olan kurum/kuruluglara yeterlik belgesi verilir. Yeterlik
belgesi alan kurum/kuruluglar CED Basvuru Dosyasi ve/veya CED Raporu ve/veya PTD hazirlama
yetkisine sahip olurlar.

Yeterlik belgesi alan kurum/kuruluslarin yikiamlilikleri

MADDE 9 - (1) Yeterlik belgesi alan kurum/kuruluslar; CED siirecinde, Kapsam Belirleme ve
inceleme Degerlendirme Komisyonu tarafindan talep edilmesi halinde, belirlenecek calisma
grubunda 5 inci maddede belirtilen personel haricinde asgari lisans seviyesinde egitim goérmus
personeli gérevlendirmekle ve istenildiginde inceleme Degerlendirme Komisyonuna bu personelden
en az birinin katilmasini saglamakla yakimludur.

(2) Yeterlik belgesi alan kurum/kuruluslar; PTD inceleme deg@erlendirme sulrecinde, projenin
yeri, tiir(i ve 6zelligine gére Genel Miidiirliikge veya il Cevre ve Orman Midiirliigiince talep edilmesi
halinde, belirlenecek ¢alisma grubunda 5 inci maddede belirtilen personel haricinde asgari lisans
seviyesinde egitim gérmus personeli gérevlendirmekle yukumludur.

(3) CED Basvuru Dosyasi veya CED Raporunu veya PTD’yi hazirlama asamasinda, yeterlik
belgesi alan kurum/kuruluglar, bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c)
bentlerinde belirtilen personelden en az birini faaliyet yerini incelemek lizere il Cevre ve Orman
Madurlugune yazil bilgi vermek suretiyle proje alanina géndermekle yukumludur.

(4) CED Olumlu Karari verilen projelerle ilgili proje sahibi, bu Tebli§ kapsaminda
yetkilendirilmis kurum/kuruluslardan herhangi birine, yatinmin baslangi¢ ve ingsaat dénemlerinde
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belirtilen taahhltlerin yerine getirilip getirilmedigini, yatinmin igletmeye gecisine kadar proje
sahasina giderek, yerinde izleme kontroliinii yaptirmakla yiikiimliidir. ilgili CED Daire Bagkanliklari,
proje sahibi tarafindan yetkilendirilmis kurum/kurulusu bu Tebligin Ek-4 formuyla Daire Baskanligina
bildirir. Proje sahibi tarafindan yetkilendirilen kurum/kurulus, bu Tebligin Ek-4'inde yer alan CED
Raporlarinda Verilen Taahhiitlere Ait Yatirimin insaat Dénemi izleme-Kontrol Formunu doldurarak
Nihai CED Raporunda belirtilen izleme-kontrol sireleri sonundan itibaren yirmi is guninde
Bakanliga iletmekle yukiumliddr. Kurum/kurulusun yeterlik belgesinin iptal edilmesi veya kurulusun
kapanmasi halinde, bu durumun proje sahibine bildiriimesinden itibaren bir ay icerisinde, proje sahibi
yeterlik belgesi almis diger kurum/kuruluglardan herhangi biriyle s6zlesme yaparak Bakanlga
bildirmekle, ilgili kurum/kurulus bu Tebligin Ek-4 CED Raporlarinda Verilen Taahhutlere Ait Yatirimin
insaat Dénemi izleme-Kontrol Formunu doldurarak Nihai CED Raporunda belirtilen izleme-kontrol
sureleri sonundan itibaren yirmi is gininde Bakanliga iletmekle yukumludur.

(5) CED Raporlarinda Verilen Taahhiitlere Ait Yatirmin insaat Dénemi izleme-Kontrol
Formunda belirtilen hususlarin, Nihai CED Raporundaki taahhiitlerle ve proje alanindaki verilerle
uyusmasi zorunludur.

(6) Kurum/kuruluslar, yeterlik belgesi alma asamasinda sunduklari ve bu Tebligin 6 nci
maddesinde sayilan belgelerde meydana gelebilecek degisiklikler ile personel dedisikliklerini,
degisiklik tarihinden itibaren otuz is gunu icinde Bakanliga bildirmekle yukamladur.

(7) Kurum/kuruluglar bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen personel sayisinin eksilmesi halinde, eksilen personel yerine istihdam edilmek Gzere, bu
Tebligin 5 inci maddesindeki sartlara uygun personeli, otuz is gunu icerisinde Bakanhga bildirmekle
yakamludar.

(8) Kurum/kuruluslar, personel degisikligi ve/veya yeni personel istihdam etmeleri durumunda,
bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (¢) bentlerinde belirtilen sartlari
saglamak zorundadirlar.

(9) Bakanhkga kurum/kuruluslara goénderilecek yazilarda, bu Tebligin 6 nci maddesi
kapsaminda beyan ettikleri adres dikkate alinir. Kurum/kuruluslar, adres degisikligini otuz is guini
icinde Bakanhga bildirmekle yikidmltudir. Aksi halde, kurum/kurulusun belge alirken beyan ettigi
adresle yapilan yazigsmalar kurum/kurulusa teblig edilmis sayilir.

(10) Yeterlik belgesine sahip kurum/kuruluslar, bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(a), (b) ve (¢) bentleri kapsaminda istihdam edilen personelin her ayin tamamina ait SGK sigortali
hizmet listesi ile emekli olmus personelin her ayin tamamina ait Sosyal Giivenlik destek prim gin
sayisini gosteren belgelerin 6rneklerini her yil Ocak, Subat, Mart, Nisan, Mayis, Haziran aylarini
kapsayan birinci donem icin en ge¢ 15 Agustos tarihine kadar; Temmuz, Agustos, Eylul, Ekim,
Kasim, Aralik aylarini kapsayan ikinci donem igin en ge¢ 15 Subat tarihine kadar, Bakanliga
iletmekle yukumludur.

(11) Yeterlik belgesine sahip kurum/kuruluslar, bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(a), (b) ve (¢) bentlerinde gorevlendirilen personelin, sirket ortagdi olmasi halinde, sirket ortakhiginin
devam edip etmedigine dair giincellenmis belgeyi Ocak ve Temmuz aylarinda olmak lzere yilda iki
defa Bakanliga sunmakla yikimlGddir.

(12) Yeterlik belgesi alan kurum/kuruluglar, hazirlayacaklari her bir CED Basvuru Dosyasi
veya CED Raporu veya PTD igin, bu Tebligin Ek-2’sinde 6rnegdi verilen personel tablosunu doldurup
asillarini CED Basvuru Dosyasinin veya Raporlarin veya PTD’nin sonuna eklemeleri zorunludur.
imzalarin, noterden onayl imza sirkiilerindeki imza érnegi ile uyusmasi zorunludur.

(13) Rapor koordinatorii CED Basvuru Dosyasinin veya CED Raporunun veya PTD'nin
tamaminda yer alan bilgilerin, diger personel ise sorumlu oldugu bdlimdeki bilgilerin dogrulugunu
saglamakla yukumludur.

(14) Yeterlik belgesi alan kurum/kuruluglarda, CED Raporuna imza atan koordinator ile bu
Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) veya (b) bentleri kapsaminda goéreviendirilen
personelden en az bir kigi inceleme degderlendirme toplantilarina katilmakla yakimludur.

(15) Yeterlik belgesi alan kurum/kuruluslar ortak CED Basvuru Dosyasi veya Rapor veya PTD
hazirlamalari halinde, bu Teblig kapsamindaki tum yukumluliklere karsi ortak ve esit diuzeyde
sorumludurlar.

(16) Yeterlik belgesi alan kurum/kuruluglarin Bakanliga iletecekleri tim yazismalarda Bakanlik
genel evrak giris tarihi esas alinir.

(17) Yeterlik belgesi alan kurum/kuruluslar IDK’da Nihai edilen Raporu bes is giinii icerisinde,
sure uzatimi alinan projelerde ise ek sure bitimine kadar Bakanlia sunmakla yukamluddar.

(18) Yeterlik belgesi alan kurum/kuruluglarin hazirlayacaklari CED Basvuru Dosyasinda veya
CED Raporlarinda veya PTD’de, her hangi bir CED Basvuru Dosyasindan ya da Rapordan ya da
PTD’ den alinti yapilamaz.

(19) Yeterlik belgesi alan kurum/kuruluglarin hazirlayacaklari CED Basvuru Dosyasinda veya
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CED Raporlarinda veya PTD'de; proje veya Rapor konusu ile ilgisi olmayan bilgi veya belge
sunulamaz.

(20) Yeterlik belgesi alan kurum/kuruluslarin hazirladiklari Raporda degisiklik yapmasi iDK
tarafindan en ¢ok iki kez istenebilir. Yapilan diizeltme IDK tarafindan yeterli gériilmez ise Rapor
Bakanlik¢a gecersiz sayilir.

(21) CED Basvuru Dosyasinin veya PTD’nin inceleme degerlendirimesi veya CED
Raporunun formata uygunluk yéniinden degerlendirilmesi sonucu ilgili Daire Bagkanliklarinca veya |l
Cevre ve Orman Midurligince dosyanin iki defanin (zerinde iade edilmesi durumunda
kurum/kurulusa ceza puani uygulanir.

(22) PTD’lerin incelenmesi asamasinda PTD’yi hazirlayan kurum/kuruluslar, talep edilmesi
halinde 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsaminda goérevli personelinden
herhangi birini PTD hakkinda bilgi vermek (izere, Genel Midiirlikte veya il Cevre ve Orman
Madurlugunde hazir bulundurmakla yukamladdar.

Yeterlik belgesi alan kurum/kuruluslarin denetlenmesi, belgelerinin iptali ve askiya
alinmasi

MADDE 10 - (1) Yeterlik belgesi alan kurum/kuruluslarin, yeterlik sartlarinin devam edip
etmedigi Genel Midurlikge denetlenir. Kurum/kurulusun yeterlik sartlarini kaybetmesi ve Tebligde
belirtilen ylkumluliklerini yerine getirmediginin tespit edilmesi halinde, yeterlik belgesi Komisyon
tarafindan iptal edilir. Ayrica, bu Tebligin Ek-5'inde 6rnegi verilen ceza puani tablosuna gore, bir vize
suresi igerisinde altmis ceza puanina ulasiimasi halinde kurum/kurulusun yeterlik belgesi, hicbir
uyariya gerek kalmaksizin Komisyon tarafindan iptal edilir.

(2) Kurum/kuruluglar bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen personel sayisinin eksilmesi halinde, eksilen personel yerine istihdam edilmek Uzere, bu
Tebligin 5 inci maddesindeki sartlara uygun personeli, personelin ayrildi§i tarihten itibaren otuz ig
gunu icerisinde Bakanliga bildirmeyen kurum/kurulusun yeterlik belgesi, Komisyon tarafindan askiya
alinir. Personel eksikliginin giderildigine iliskin belgelerin Bakanlikga onaylanmasini muteakip
yeterlik belgesi vize slresi sonuna kadar tekrar devam eder.

(3) Genel Mudirliigin ilgili birimlerinin  elemanlarindan olusturulan CED inceleme
Degerlendirme Komisyonu tarafindan her bir proje ile ilgili hazirlanan Rapor igin bu Tebligin Ek-
3’inde 6rnegi verilen CED Sireci Degerlendirme Formu doldurularak Daire Baskanlhgina iletilir.
Yeterlik belgesine sahip kurum/kuruluslarin hazirladiklari her bir Raporun yetmis puanin altinda
olmasi durumunda kurum/kurulusa uyarida bulunulur. Kurum/kurulusun hazirlamis oldugu
Raporlarin bir vize suresi icerisinde U¢ tanesinin yetmis puanin altinda olmasi durumunda
kurum/kurulusun yeterlik belgesi, Komisyon tarafindan iptal edilir.

(4) Yeterlik belgesi alan kurum/kuruluslarin, yeterlik belgesi alma asamasinda puanlamaya
esas olan personel veya belge degisikligi yapmasi halinde yetmis bes puanin altina dusmesi
durumunda yeterlik belgesi Komisyon tarafindan askiya alinir.

(5) CED Basvuru Dosyasi veya CED Raporlarinda veya PTD’de imza uyusmazligi olmasi
durumunda kurum/kuruluglar hakkinda ilgili makamlara su¢ duyurusunda bulunulur ve sonucuna
gore islem yapilir.

(6) Yeterlik belgesi iptal edilen kurum/kuruluslara, yeterlik belgelerinin iptal edildigi tarihten
itibaren bir yil sure ile yeterlik belgesi veriimez. Bu sure icerisinde yeterlik belgesi iptal edilen
kurum/kuruluglar ayni isim altinda veya isim ve ticari unvan degisikligi yaparak iptal tarihinden
itibaren bir yil sure ile yeterlik belgesi alamazlar.

(7) Yeterlik belgesinin iptal nedeninin, Rapor veya PTD hazirlayan personelin imza attigi ya
da sorumlu oldugu bdlimden kaynaklanmasi halinde, ilgili personel ve koordinator, iptal tarihinden
itibaren bir yil stre ile bu Teblig kapsaminda herhangi bir kurum/kurulusta gorev alamazlar.

(8) Bu Teblig kapsaminda Rapor hazirlayan ve imza atan personel, hazirlamis olduklar
Raporlardan Ug¢ yil igerisinde g tanesinin yetmis'in altinda puan almasi durumunda, bir yil sure ile
bu Teblig kapsaminda herhangi bir kurum/kurulusta gérev alamaz.

(9) Yeterlik belgesi Tebliginin 5 inci maddesinin birinci fikrasindaki (a), (b), (c) ve (¢)
kapsamindaki personele iligkin olarak Bakanhda sunulan belgelerin yanlis, yaniltici ya da sahte
olduklarinin tespit edilmesi durumunda ilgili personel, yeterlik belgesi alan kurum/kuruluslarda iki yil
sureyle gorev alamazlar.

(10) Yeterlik belgesi iptal edilen kurum/kuruluslar, il Cevre ve Orman Midiirliiklerine ve
belgesi iptal edilen kurum/kurulusa bildirilir. Yeterlik belgesi iptal edilen kurum/kuruluslar Valiliklerin
ilan panolarinda veya Bakanlik internet sayfasinda ilgililere duyurulur. Yeterlik belgesi iptal edilen
kurum/kuruluslarin hazirladiklari CED Bagvuru Dosyasi ve/veya CED Raporu ve/veya PTD’si higbir
sekilde kabul edilmez.

(11) Kurum/kurulusun yeterlik belgesi iptal edildigi veya askiya alindigi veya vize siresinin
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doldugu tarihten 6nce GCED Yonetmeligine uygun olarak hazirlanip Bakanhga sunulmus CED
Basvuru Dosyas! veya CED Raporu ya da CED Yénetmeligine uygun olarak hazirlanip il Cevre ve
Orman Mudirliklerine sunulmus PTD’lerin inceleme degerlendirmesine izin verilir.

(12) Yeterlik belgesi alan kurum/kuruluslarin, yeterlik belgesi almak igin bu Tebligin 6 nci
maddesi kapsaminda sunduklari bilgi veya belgelerin yanlis, yaniltici ya da sahte olduklarinin tespiti
halinde yeterlik belgeleri iptal edilir.

(13) Yeterlik belgesi iptal edilen kurum/kuruluslar, iptal tarihinden bir yil sonra yeniden belge
almak igin miracaat edebilirler.

(14) CED Basvuru Dosyasi veya CED Raporu veya PTD’de proje veya Rapor konusu ile ilgisi
olmayan bilgi veya belge sunulmasi durumunda, CED sireci durdurularak CED Basvuru Dosyasi
veya CED Raporu veya PTD iade edilir. ilgili kurum/kurulug iadeye esas proje icin tekrar CED
Basvuru Dosyasi veya CED Raporu veya PTD hazirlayamaz.

Yeterlik belgesinin siiresi ve vize edilmesi

MADDE 11 - (1) Yeterlik belgesinin gegerlilik stresi verildigi tarihten itibaren g yildir.

(2) Yeterlik belgesi alan kurum/kuruluslar vize siiresi sona ermeden en ge¢ bir ay 6nce
mevcut yeterlik belgesi ve Tebligin 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c), ve (§) bentlerinde
belirtilen yeni bagvuru yilina ait belgeler ile birlikte Bakanliga basvururlar. Komisyon, bu Tebligde
belirtilen hususlari dikkate alarak yapacagi inceleme sonucuna gore yeterlik belgesinin tg¢ yil sure ile
yeniden verilip verilmeyecegine karar verir.

(3) Yeterlik belgesi alan kurum/kuruluglar belgelerinin vize miracaatinda bulunmamalari
halinde, yeterlik belgeleri gecersiz sayilir. Bu durumda Tebli§ kapsaminda yeniden miracaat
etmeleri halinde, miracaatlari Komisyonca degerlendirilir.

Devir, sube ve temsilcilik

MADDE 12 - (1) Yeterlik belgesi hicbir suretle baskasina kiralanamaz, devredilemez ve
satilamaz.

(2) Yeterlik belgesine sahip kurum/kuruluslarin sube agabilmeleri igin yeterlik belgesi alirken
calistirmayi taahht ettigi personelin disinda bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bendinde belirtilen kosullari tagiyan en az iki personeli subelerinde sirekli olarak istihdam etmeleri
ve subenin Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanmasi gerekmektedir. Bunun disinda temsilcilik
verilemez.

Yiriirliikten kaldirilan teblig
MADDE 13 — (1) 8/8/2008 tarihli ve 26961 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yeterlik
Belgesi Tebligi yururlakten kaldiriimistir.

Onceki yeterlik belgelerinin gegerlik siireleri

GEGIiCi MADDE 1 - (1) Bu Tebligin yirirlige girdigi tarihten énce 24/2/2004 tarihli ve 25383
saylli Resmi Gazete’de yayimlanan Yeterlik Belgesi Tebligi ve 8/8/2008 tarihli ve 26961 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Yeterlik Belgesi Tebligi'ne istinaden yeterlik belgesi alan
kurum/kuruluslarin yeterlik belgeleri belirtilen vize sireleri icerisinde gegerlidir. Vize siiresi sonunda
yeniden muracaat etmeleri halinde bu Tebli§ hukumleri uygulanir.

Onceden yeterlik belgesi almis olan kurum/kuruluslarin yiikiimliiliikleri

GEGIiCi MADDE 2 - (1) Bu Tebligin yiiriirlige girdigi tarihten énce 24/2/2004 tarihli ve 25383
saylli Resmi Gazete’de yayimlanan Yeterlik Belgesi Tebligi ve 8/8/2008 tarihli ve 26961 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Yeterlik Belgesi Tebligi'ne istinaden yeterlik belgesi alan
kurum/kuruluslar, bu Tebligin 9 uncu ve 10 uncu maddelerinde belirtilen yikimluliklere tabidirler.

Onceden yeterlik belgesi almis olan kurum/kuruluslarin personel degisikligi

GEGIiCi MADDE 3 - (1) Bu Tebligin yiriirlige girdigi tarihten énce 24/2/2004 tarihli ve 25383
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan Yeterlik Belgesi Tebligi ve 8/8/2008 tarihli ve 26961 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Yeterlik Belgesi Tebligi'ne istinaden yeterlik belgesi alan
kurum/kuruluslar, ilgili Tebliglerin 5 inci maddeleri kapsaminda yapacaklari personel degisikliklerini
bu Tebligin hikimlerine gore yaparlar.

Onceki yeterlik belgesi tebligine gére ceza alan personelin durumu

GEGIiCi MADDE 4 — (1) Bu Tebligin yirirliige girdigi tarihten énce 8/8/2008 tarihli ve 26961
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Yeterlik Belgesi Tebligi uyarinca, yeterlik belgesi iptal edilen
kurum/kuruluglarda gorev alip da 1 yil slreyle ceza alan personel, miracaat etmeleri halinde bu
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Teblig hukumlerine gore yeniden degerlendirilir.

Onceki yeterlik belgesi tebligine gére ceza puani alan kurum/kurulusglarin durumu
GEGICi MADDE 5 - (1) Bu Tebligin yirirlige girdigi tarihten énce 8/8/2008 tarihli ve 26961
saylli Resmi Gazete’de yayimlanan Yeterlik Belgesi Tebligi uyarinca, ceza puani alan

kurum/kuruluslarin almis olduklari ceza puanlari bu Teblig kapsaminda degerlendiriimeye devam
edilir.

Yirurluk
MADDE 14 - (1) Bu Teblig yayimi tarihinde yurtrlige girer.

Yiiritme
MADDE 15 - (1) Bu Teblig hikimlerini Cevre ve Orman Bakani yurutr.



Basvuru Sahibi

EK-1

YETERLIK BELGESi DEGERLENDIRME FORMU

Komisyon Toplanti Tarihi

Toplanti No

5.Madde (a) ve (b) bendi

Verilen
Puan

En az Ug yil calismis ve en az i¢ adet CED Raporunun hazirlanmasinda yer
almis veya en az (¢ adet Raporun IDK sinda gérev almis veya en az (¢

(a) bendi adet Rapora ait faaliyetin izleme kontrolinde bulunmus veya on bes adet
PTD hazirlanmasinda yer almis bir cevre miihendisi icin (13 puan)
En az g yil calismis ve en az ¢ adet CED Raporunun hazirlanmasinda yer
almis veya en az (i¢ adet Raporun IDK’ sinda gérev almis veya en az (¢
(b) bendi | adet Rapora ait faaliyetin izleme kontroliinde bulunmus veya on bes adet
1.personel PTD hazirlanmasinda yer almis bir personel igin (13 puan)
En az Gg yil calismis ve en az (i¢ adet CED Raporunun hazirlanmasinda yer
almis veya en az (¢ adet Raporun IDK’ sinda gérev almis veya en az (¢
(b) bendi | adet Rapora ait faaliyetin izleme kontrolinde bulunmus veya on bes adet
2.personel PTD hazirlanmasinda yer almis bir personel icin (13 puan)

5.madde (c) bendi

Rapor
Koordinatoru

En az bes yil galismis ve en az on adet CED Olumlu/Olumsuz Kararinin
onayinda goérev almis veya en az bes adet CED Raporunun hazirlanmasinda
yer almis veya en az bes adet Raporun IDK’ sinda gérev almis veya en az
bes adet Rapora ait faaliyetin izleme kontrolinde bulunmus ise toplam (25
puan)

5.madde (¢) bendi

(a),(b),(c) bendinde belirtilen personel disinda 1 personelin surekli istihdam edilmesi (3 puan)

(a),(b),(c) bendinde belirtilen personel disinda 2 personelin surekli istihdam edilmesi (5 puan)

(a),(b),(c) bendinde belirtilen personel disinda 3 personelin surekli istihdam edilmesi (6 puan)

(a),(b),(c) bendinde belirtilen personel disinda 4 personelin surekli istihdam edilmesi (7 puan)

(a),(b),(c) bendinde belirtilen personel diginda 5 ve (izeri personelin sirekli istihdam edilmesi (8

puan)




6.madde (f) bendi

1.Kurum/kurulus tarafindan yapilan Cevreyi korumaya yénelik projelerin (On CED Raporu, Proje
Tanitim Dosyasi, Proje Tanitim Raporu, Jeolojik veya Hidrojeolojik Etit raporu, Cevre Duzeni
Plani, Cevresel Durum Degerlendirme Raporu, her tir Atik projesi ve Cevre altyapi projeleri, Cevre
mevzuatl kapsaminda hazirlanan raporlar ve yapilan projeler) her biri i¢in (2 puan),

2. Her bir CED Raporu igin (3 puan).

*20’nin Gzerindeki puanlar toplama dahil edilmez.

6.madde (g) bendi

1.Gurlltt parametrelerinin 6lgimuine iliskin laboratuar yeterlik belgesi veya akreditasyon belgesi (1
puan),

2.Toprak kalitesi parametrelerinin dlcimune iligskin laboratuar yeterlik belgesi veya akreditasyon
belgesi (2 puan),

3.Hava kalitesi parametrelerinin dlcimune iliskin laboratuar yeterlik belgesi veya akreditasyon
belgesi (2 puan),

4.Su kalitesi parametrelerinin 6lgimine iligkin laboratuar yeterlik belgesi veya akreditasyon belgesi
(3 puan).

TOPLAM PUAN (Rakamla)

(Yaziyla)
Uye Uye Uye Baskan Yrd. Bagkan
Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi Adi soyadi
imza imza imza imza imza



EK-2

YETERLIK BELGESI TEBLIGI KAPSAMINDA CALISTIRILMASI TAAHHUT EDILEN PERSONEL

TABLOSU

Projenin Adi
Proje Sahibi
Projenin Mevkii :
Yeterlik Belge No

Tebligin ilgili Maddesi -Sorumlu
Kapsaminda Calistinlacak Adi Soyadi Meslegi Oldugu Bélim, imzasi

Personel Sayfa, bolim,
ekler vb.

Cevre Mihendisi
(Madde 5/1-a)

Muhendislik veya
mimarlik fakilteleri veya
fakllte veya akademi veya
dort yilhk yuksek okul veya
fen veya edebiyat
fakultelerinin

mezunu personel

(Madde 5/1-b)

Kapsam Belirleme ve
inceleme Degerlendirme
Komisyonunca veya PTD
inceleme degerlendirme

surecinde belirlenmis

meslek grubundaki
personel

Rapor Koordinatori
(Madde 5/1-c)

(Madde 5/1-¢)
kapsamindaki personel
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GED SURECIi DEGERLENDIRME FORMU

Rapor Hazirlayan Kurum/Kurulus Adi
/]

Yeterlik Belge No

Projenin Adi

Projenin Adresi

Proje Sahibi

EK-3

Tarih:

PUAN

VERILEN

PUAN

ACIKLAMA

1. Bakanliga sunulan CED Raporu igerigi;

a) Yaplilan incelemelerin, hesaplamalarin ve
degerlendirmelerin yeterli dliizeyde veri, bilgi ve belgeye
dayandirihp dayandiriimadigi,

b) Projenin gevreye olabilecek etkilerinin kapsamli bir
sekilde incelenip incelenmedigi,

c) Cevreye olabilecek olumsuz etkilerin giderilmesi igin
gerekli 6nlemlerin tespit edilip edilmedigi,

¢) Halkin katilimi toplantisinda Uzerinde durulan konulara
yeterince ¢dzum getirilip getirilmedigi

0-10

0-10

0-10

0-10

2 Yeterlik belgesi alan kurum/kuruluglarin;

a) Halkin Katilimi Toplantisinda projeyi halka tanitim
kabiliyeti, Uzerinde durulan konulara bilgi ve veriye dayali
cevap hakimiyeti

b) CED Bagvuru Dosyasi igerisinde projeyi, proje alanini,
beklenen olumlu/olumsuz ¢evresel etkileri ve alinacak
dnlemleri ortaya koyma diizeyi, “Kapsam ve Ozel Format
Belirleme Toplantisinda” projenin komisyon tyelerine
tanitim kabiliyeti, Gzerinde durulan konulara bilgi ve veriye
dayali cevap hakimiyeti

c) CED Raporu “inceleme Degerlendirme Toplantisi’na
katilimi, tanitimi ve Uzerinde durulan konulara bilgi ve
veriye dayall cevap hakimiyeti

¢) Komisyonca istenilen bilgilerin siresi igerisinde
tamamlanip tamamlamadigi,

0-10

0-15

0-10

3. CED Raporunun revize edilme nedeni, Raporu
hazirlayan kurum/kurulugtan mi kaynaklaniyor?

10

TOPLAM:
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Not: CED SURECI DEGERLENDIRME FORMU

CED Basvuru Dosyasinin Bakanliga sunulus tarihinden nihai olan tarihe kadar olan dénemi kapsar ve
Genel Muddirliigin ilgili birimlerinin elemanlarindan olusan CED Iinceleme Degerlendirme Komisyonu
tarafindan doldurulur.

Uye Uye Uye Uye

Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi
Unvani Unvani Unvani Unvani
imza imza imza imza
Bagkan Yrd. Bagkan

Adi Soyadi Adi soyadi

Unvani Unvani

imza imza

Not: CED Bagvuru Dosyasini hazirlayan, Halkin Katihmi Toplantisini yapan ve GED Raporu Ozel
Format’’ni alan firma ile CED Raporunu hazirlayan firmanin farkli oldugu durumlarda ilgili firmalarin
hazirladigi kisimlarin puanlamasi ayri ayri yapilarak ayri ayri 100 puan Uzerinden degerlendirme
yapilir.
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EK-4

GED RAPORLARINDA VERILEN TAAHHUTLERE AIT

YATIRIMIN INSAAT DONEMi iZLEME-KONTROL FORMU

CED Raporunu Hazirlayan

Kurum/Kurulug Adi:

Yeterlik Belge No:

CED Olumlu Karar Tarihi:

Proje Adi:

Proje Adresi:

Proje Sahibi:

Proje Sahibi Tel/ Faks:

Proje sahibinin Adresi:

Proje Sahibinin Yetkilendirdigi
Kurum/Kurulus Adi:

Yeterlik Belge No:

izleme Raporu Sunum Periyodu:

()3 aydabir ()6 ayda bir

()Yilda bir

insaat baglangig tarihi:

insaata Baglanmamis ise nedeni:

Yatirimin igletmeye gecis tarihi:

izleme-Kontrol Tarihleri: (agiklama

1)

Koordinat (2)

TAAHHUT EDILEN

MEVCUT DURUM

Tesise ait koordinatlar
(saat yoninde ve sirali)
Tesise ait koordinatlar

(saat yonunde sirali)
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TAAHHUT EDILEN

MEVCUT DURUM

Calisan Personel Sayisi

Hafriyat atiklari nasil bertaraf
ediliyor? Bertaraf Alanlari ve
Koordinatlari

Bitkisel topragin gegici
depolanmasi ve koordinatlari

Bitkisel Toprak koruma tedbirleri,
Bitkisel toprak nerede kullanilacak?

Kullanilacak su miktari (m°/giin) ve
nereden temin ediliyor?

Nerelerde kullanilacak?

Evsel atik su miktari ve bertaraf
yontemi

Evsel kati atik miktari ve bertaraf
yontemi

Omriin yitirmig, kullaniimig
lastiklerin gecici depolanmasi ve
bertaraf yontemi

Alanda olusan tozuma nasil
gideriliyor?

Projenin malzeme ihtiyaci nereden
karsilaniyor? Kum-Cakil, gegirimsiz
kil- toprak ve kaya ocagi var mi?
Varsa alinan énlemler
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Hazir Beton Tesisleri ve Kirma-
Eleme Tesisi var mi? Emisyon izin
belgesi var mi?

TAAHHUT EDILEN

MEVCUT DURUM

Dogal ortamlarda(dere yataklart,
sulak alanlar v.s) calisma
esnasinda alinacak énlemler
nelerdir?

Atik yag kaynaklari nelerdir,
depolama ve bertaraf yontemi

Tehlikeli atik kaynaklari nelerdir,
depolama ve bertaraf yontemi

Kullanilan is makineleri ve diger
donanimdan kaynaklanan
gurdltayu oénleyici tedbirler

Tesiste revir var mi, var ise olusan
tibbi atiklarin gegici depolanmasi
ve bertaraf yontemi

Orman, tarim, mera alanlari
kullanilacaksa alanlarin genisligi
ne? Alinacak izinler hakkinda bilgi

isletmeden kaynakli atik sular icin
arima tesisi insaati tamamlandi mi?

Tesisin isletmesi asamasin da
emisyon kaynaklarinda alinacak
tedbirler alindi mi?
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Tesisin isletmesi asamasinda
olugacak atik yaglar ve tehlikeli
atiklar icin gegici depolama yapildi
mi?

Santiyenin s6kimu ve sonrasinda
yapilacak rehabilitasyon ¢alismalari

Kurum/Kurulusun yetkilisinin imzasi ve kasesi

Not:

1-Bu formdaki streler CED Olumlu Karar Tarihinden itibaren baslar ve belirtilen siirede izleme-kontrol
yapilarak Bakanhga 20 is glnu iginde sunulur.

2-Formda verilen taahhutlerle ilgili fotograflar ve belgeler formun ekinde sunulacaktir.
3-Formda verilmeyen diger taahhutler varsa ekte verilecektir

4-isletme asamasinda izinlere esas taahhtler detayli anlatilacaktir.
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CEZA PUANI TABLOSU
(Madde 9 Yiikumliiliikleri Yerine getirmeyen kurum/kuruluslar i¢in)

EK-5

Sira

Yerine Getirilmeyen Yikumluliikler

Ceza
Puani

CED Kapsam Belirleme ve inceleme Degerlendirme Komisyonu tarafindan talep edilmesi
halinde belirlenecek ¢alisma gurubunda (5 inci maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve
(¢) bentlerindeki personel haricinde) asgari lisans seviyesinde egitim gormiis personelin
gorevlendiriimemesi veya bu personelden en az birinin istenildiginde inceleme
Degerlendirme Komisyonuna katiliminin saglanmamasi.

15

PTD inceleme degerlendirme siirecinde projenin yeri, tiirii ve 6zelligine gore Genel
Miidiirliikge veya il Gevre ve Orman Miidiirliigiince talep edilmesi halinde belirlenecek
calisma grubunda (5 inci maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (¢) bentlerindeki
personel haricinde) asgari lisans seviyesinde egitim gormis personelin
gorevilendirilmemesi.

15

Personel degisikliklerinin otuz is glinii icerisinde Bakanliga bildirilmemesi.

15

CED Raporlarinda Verilen Taahhiitlere Ait Yatinmin insaat Dénemi izleme-Kontrol
Formunun (Ek-4) Proje alanina gitmeden hazirlanmasi veya belirtilen siirelerde (yirmi is
giini) Bakanliga sunulmamasi.

15

Bakanhga sunulan Ek—4 formunda belirtilen hususlarin beyana aykiri olmasi.

25

5/1-a veya 5/1-b veya 5/1-¢ maddelerinde belirtilen ve siirekli istihdam edilen personelin
SGK caligsma siirelerinin tam olmamasi.

20

5/1-a, 5/1-b ve 5/1-¢ maddelerinde belirtilen personelin SGK bildirimlerinin ya da ortak
olduklarinin devamina iligkin belgenin zamaninda Bakanlhga bildiriimemesi.

10

Kurum/kuruluslarin Adres degisikliginin otuz is giinii icerisinde Bakanliga bildiriimemesi.

Yeterlik belgesi alan kurum/kuruluglarin yerinde yapilacak denetimlerinde yetkili
bulundurmamasi veya istenilen bilgi ve belgeleri vermekten kaginmasi.

20

10

Yeterlik belgesi alan kurum/kuruluslarda, CED Raporuna imza atan koordinator ile 5/1-a
veya 5/1-b kapsamindaki personelden en az bir personelin IDK toplantisina katilmamasi.

15

11

CED Basvuru Dosyasini veya CED Raporunu veya PTD hazirlama agsamasinda, yeterlik
belgesi alan kurum/kuruluslarin, bu tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve
(c) bentlerinde belirtilen en az bir personelin faaliyet yerini incelemek iizere il Gevre ve
Orman Mudiirliigiine bilgi vermek suretiyle Proje alanina gitmemesi.

25

12

Yeterlik belgesi alan kurum/kuruluslar IDK’ da Nihai edilen raporun bes isgiinii igerisinde,
siire uzatimi alinan projelerde ise ek siire bitimine kadar Bakanlhiga sunulmamasi.

35

13

Yeterlik belgesi alan kurum/kuruluslarin hazirlayacaklan CGED Basvuru Dosyasinda veya
CED Raporlarinda veya PTD’ de, her hangi bir CED Basvuru Dosyasindan ya da
Rapordan ya da PTD’ den alinti yapilmasi.

35

14

Yeterlik belgesi alan kurum/kurulusglarin hazirlayacaklari CED Bagvuru Dosyasinda veya
CED Raporlarinda veya PTD’ de; proje veya Rapor konusu ile ilgisi olmayan bilgi veya
belge sunulmasi.

35

15

Yeterlik belgesi alan kurum/kuruluslarin hazirladiklan Raporda IDK tarafindan istenen
ikinci diizeltmenin IDK tarafindan yeterli goriilmemesi halinde, Raporun Bakanlikga
gegersiz sayllmasi.

30

16

CED Basvuru Dosyasinin veya PTD’nin inceleme degerlendiriimesi veya CED Raporunun
formata uygunluk yéniinden degerlendirilmesi sonucu ilgili Daire Bagkanliklarinca veya il
Cevre ve Orman Midiirliigiince dosyanin iki defanin iizerinde iade edilmesi.

17

PTD’ lerin incelenmesi asamasinda PTD’ yi hazirlayan kurum/kuruluslarin, talep edilmesi
halinde 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsaminda gorevli
personelinden herhangi birini PTD hakkinda bilgi vermek iizere, Genel Miidiirliikte veya il
Cevre ve Orman Miidurligiinde hazir bulundurmamasi.

25

17






