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YONETMELIK

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:
ISYERI HEKiMi VE DiGER SAGLIK PERSONELININ GOREYV, YETKI,

SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIKTE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIiR YONETMELIK

MADDE 1 — 20/7/2013 tarihli ve 28713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Isyeri Hekimi ve Diger Saglk
Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yo6netmeligin 3 iincii maddesinde yer alan “30 uncu,”
ibaresi “3 iincii, 24 {incii, 27 nci, 30 uncu ve 31 inci maddeleri ile” olarak degistirilmistir.

MADDE 2 — Aym Yé6netmeligin 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde yer alan “Isyeri hekimligi”
ibaresi “Is giivenligi uzmani, isyeri hekimi” olarak degistirilmis, (d) bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni
fikraya agagidaki bentler eklenmistir.

“d) Egitim programi: Uzaktan, yiiz yiize ve uygulamali egitimlerin tarih ve saatleri, egiticileri, katilimeilar1 ile
egitim verilen adres gibi unsurlardan ve bu unsurlara iligkin her tiirlii bilgi ve belgeden olusan programi,”

“h) Itiraz komisyonu: Bu Yoénetmelik kapsamunda hizmet veren kisi veya kurumlarmn belgelerinin askiya
alinma veya iptali ile ilgili itirazlar1 degerlendirmek ve sonuglandirmak iizere; Is Saghgi ve Giivenligi Genel
Miidiirliigiiniin bagl bulundugu Miistesar Yardimcisinin baskanlhiginda, Is Saglhg: ve Giivenligi Genel Miidiirii ve
ilgili Genel Miidiir Yardimcisi, ilgili Daire Bagkanlan ile is sagligi ve giivenligi uzmanlarindan ii¢ iiyeden olusan
komisyonu,

1) Komisyon: Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirii veya Yardimcisinin baskanliginda Genel Miidiirliikten {i¢
itye ve Is Teftis Kurulu Bagkanligindan segilecek bir iiye ile gerek gériildiigiinde iiniversitelerin tip, hukuk, egitim,
miihendislik ve iletisim fakiiltelerinden secilecek dgretim iiyelerinden olugsan Komisyonu,”

MADDE 3 — Ayni Yo6netmeligin 8 inci maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“c) Is ve meslek hastaliklar1 yan dal uzmanligini alan hekimlere istekleri halinde,”

MADDE 4 — Ayni Yonetmeligin 9 uncu maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendinin (3) numarali alt bendi
asagidaki sekilde degistirilmis, ikinci fikrasinin (c) bendine asagidaki (10) numarali alt bent ve (¢) bendinin bes
numarali alt bendinden sonra gelmek iizere agsagidaki (6) numaral alt bent eklenmistir.

“3) Calisanin kisisel Ozellikleri, igyerinin tehlike snifi ve isin niteligi Oncelikli olarak goz Oniinde
bulundurularak uluslararasi standartlar ile igyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglar1 dogrultusunda; az tehlikeli
smiftaki islerde en ge¢ bes yilda bir, tehlikeli siniftaki islerde en geg ii¢ yilda bir, ¢ok tehlikeli simiftaki islerde en geg
yilda bir, 6zel politika gerektiren grupta yer alanlardan ¢ocuk, gen¢ ve gebe calisanlar i¢in en geg alt1 ayda bir defa
olmak iizere periyodik muayene tekrarlanir. Ancak igyeri hekiminin gerek gérmesi halinde bu stireler kisaltilir.”

“10) Bir bagka igverenden is gormek icin igyerine gecici olarak gonderilen calisanlar ile alt igveren
¢alisanlarinin yapacaklari ise uygun oldugunu gosteren saglik raporlarinin siiresinin dolup dolmadigini kontrol etmek.”

“6) Bakanlik¢a belirlenecek is sagligi ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri ISG KATIP sistemi
iizerinden Genel Miidiirliige bildirmek.”

MADDE 5 — Ayn1 Yoénetmeligin 11 inci maddesinin ti¢lincii fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(3) Isyeri hekimleri, isverene yazili olarak bildirdikleri is saglig1 ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken
tedbirlerden acil durdurma gerektiren haller ile yangin, patlama, gd¢me, kimyasal sizint1 gibi hayati tehlike arz
edenleri, belirlenecek makul bir siire i¢inde isveren tarafindan yerine getirilmemesi hélinde, igyerinin bagh bulundugu
¢alisma ve is kurumu il miidiirliigiine yazili olarak bildirmekle yiikiimliidiirler.”

MADDE 6 — Ayni Yonetmeligin 12 nci maddesinin birinci fikras1 asagidaki sekilde ve iiclincii fikrada yer
alan “1500” ibareleri “1000”, dordiincii fikrada yer alan “1000” ibareleri “750” olarak degistirilmis ve ayn1 maddeye
asagidaki fikra eklenmistir.

“(1) Isyeri hekimleri, bu Yénetmelikte belirtilen gorevlerini yerine getirmek icin asagida belirtilen siirelerde
gorev yaparlar:

a) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan bagina ayda en az 5 dakika.

b) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 10 dakika.

¢) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 15 dakika.”

“(6) Kamu kurum ve kuruluslarinda c¢alisan ve yoneticilik gorevi bulunmayan tabipler ile aile hekimleri harig
diger igyerlerinde ¢alisan isyeri hekimleri tam giin ¢alistig1 isyeri disinda fazla ¢alisma yapamaz.”

MADDE 7 — Ayn1 Yonetmeligin 19 uncu maddesinin; birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri asagidaki sekilde
degistirilmis ve asagidaki (c) bendi eklenmistir.

“a) Cok tehlikeli sinifta yer alan 10 ila 49 ¢alisani olan igyerlerinde ¢alisan basina ayda en az 10 dakika.

b) Cok tehlikeli sinifta yer alan 50 ila 249 c¢aligani olan igyerlerinde ¢alisan basina ayda en az 15 dakika.

¢) Cok tehlikeli sinifta yer alan 250 ve iizeri ¢alisan1 olan igyerlerinde galisan basma ayda en az 20 dakika.”



MADDE 8 — Ayni Yonetmeligin 21 inci maddesinin; birinci fikrasinin birinci ciimlesiyle (e), (f) ve (g)
bentleri asagidaki sekilde ve ikinci fikrasinda yer alan “(¢) ve (g)” ibaresi “(¢), (g) ve (h)” olarak degistirilmis, birinci
fikrasinin (h) bendinde yer alan “ilgili mevzuata gdre” ibaresi ve ayni maddenin dordiincii fikrasi yiiriirliikten
kaldirilmistir.

“Egitim kurumu yetki belgesi almak amaciyla, e-devlet sistemi iizerinden bagvuru yapar. e-devlet sisteminin iki
giinden fazla calismadigi durumlarda dogrudan veya posta yoluyla bagvuru yapilabilir. Bagvuru dosyasinda asagida
belirtilen ekler bulunur:”

“e) Faaliyet gosterilecek yere ait tapu senedi ile birlikte kira s6zlesmesi veya intifa hakki belgesi.

f) Faaliyet gosterilecek yere ait olan ve yetkili makamlarca verilen ada, pafta, parsel bilgilerinin yer aldig1
numarataj veya adres tespit belgesi.

g) Faaliyet gosterilecek yere ait olan ve bu Yonetmelikte belirtilen biitiin boliimlerin yer aldig: insaat teknikeri,
mimar veya ingaat mithendisi tarafindan onaylanmis 1/100 &lgekli plan.”

MADDE 9 — Ayn:1 Yo6netmeligin 22 nci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Egitim kurumlarinin;

a) Faaliyet gosterecekleri mekanda bulunan derslik ve diger tiim bdliimlerinin arasindaki gecislerin kurum
igerisinden olmasi ve egitim kurumunun bir biitiinliik arz edecek sekilde diizenlenmesi,

b) Egitici veya sorumlu miidiir odalarinin diger boliimlere gegis i¢in kullanilmamasi, tuvalet ve lavabonun
derslik i¢inde bulunmamasi,

¢) Derslik kapilarinin sadece koridor veya dinlenme yerine agilacak sekilde diizenlenmesi ve dersliklerin diger
boliimlere gegis i¢in kullanilmamasi,

gerekir. Kamu kurumlar1 ve {iniversitelerce kurulan egitim kurumlari i¢in kurumun yerleskesi i¢inde olmak
kosuluyla bu Yo6netmelikte belirtilen zorunlu mekanlar, birbirine uzaklig: en fazla 100 metre olan ayr1 bdliimlerden
olusabilir.”

MADDE 10 — Ayni Yo6netmeligin 23 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin son ciimlesi yiiriirliikkten
kaldirilmis ve (¢) bendinin birinci ciimlesinden sonra gelmek iizere asagidaki climle eklenmistir.

“Derslik kapilari, sadece koridor veya dinlenme yerine agilacak sekilde diizenlenir ve derslikler diger boliimlere gegis
i¢in kullanilamaz.”

MADDE 11 — Aym1 Yonetmeligin 25 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 25 — (1) Egitim kurumlart,

a) Isyeri hekimligi ve diger saglik personeli egitimi igin; bu Yénetmelikte belirtilen egitici belgesine sahip olan
biri isyeri hekimi olmak {izere en az iki egiticiyle 60 giinden az olmamak iizere tam siireli is sozlesmesi yapar.
Sézlesmenin 60 giinden Once egitici tarafindan feshedilmesi halinde; egiticinin bagka bir egitim programinda
gorevlendirilmesi 60 giin tamamlanmadan Once onaylanmaz. Sozlesmenin egitim kurumu tarafindan feshedilmesi
halinde ise tam siireli yeni egiticinin goérevlendirilmesi 60 giin tamamlanincaya kadar onaylanmaz ve ylirlimekte olan
egitim programlari askiya alinir. Biitiin egitim programlarinda tam siireli egiticilerin yer almasi zorunludur.

b) Is giivenligi uzmanlig, isyeri hekimligi ve diger saglik personeli egitimi i¢in bu Yonetmelikte belirtilen
egitici belgesine sahip olan biri igsyeri hekimi olmak tizere ikisi hekim, biri mithendis digeri farkli meslek dalindan
olmak tizere en az dort egiticiyle 60 giinden az olmamak iizere tam siireli is s6zlesmesi yapar. Sozlesmenin 60 giinden
once egitici tarafindan feshedilmesi halinde; egiticinin baska bir egitim programinda goérevlendirilmesi 60 giin
tamamlanmadan Once onaylanmaz. S6zlesmenin egitim kurumu tarafindan feshedilmesi halinde ise tam siireli yeni
egiticinin gorevlendirilmesi 60 giin tamamlanincaya kadar onaylanmaz ve egitim programi askiya alinir. Tam siireli
egiticiler egitim programinda yer almak zorundadir.”

MADDE 12 — Aynm1 Yonetmeligin 26 nc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 26 - (1) Egitim kurumlar: tarafindan yetki belgesi almak amaciyla yapilan bagvuru Genel
Miidiirlikge 10 is giinii i¢inde incelenir. 19/1/2013 tarihli ve 28533 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Elektronik
Tebligat Yonetmeligi gergevesinde kayitli elektronik posta sistemi iizerinden veya yazili olarak bildirilen eksiklikler
45 giin iginde tamamlanir. Herhangi bir eksikligi bulunmayan basvurular i¢in 20 is giinii i¢inde yerinde inceleme
yapilir. Yerinde inceleme iglemlerinde tespit edilen eksikliklerin giderilmesi i¢in 45 giin siire verilir. Belirlenen
stirelerde eksiklikler giderilmez ise dosya iade edilir ve iade tarihinden itibaren bir y1l boyunca yapilan bagvurular, bir
yilin tamamlanmasina kadar askiya alinir. Dosya lizerinde ve yerinde incelemeleri tamamlanan basvurularin, bu
Yonetmelikte belirtilen sartlari tagimalari halinde, dosyasinda belirtilen adres ve unvana miinhasiran, 10 is giinii i¢inde
Genel Miidiirlikge EK-4’teki 6rnegine uygun yetki belgesi diizenlenir. Bagka bir adreste sube acilmak istendigi
takdirde, ayn1 usul ve esaslar ddhilinde, bu béliimde belirtilen sartlarin yerine getirilmesi kaydiyla sube igin ayrica
yetki belgesi diizenlenir.

(2) Kanuna gore, isyeri hekimligi veya is giivenligi uzmanlig1 egitimi i¢in yetki alan egitim kurumu, her iki
egitim icin de yetki almak istediginde basvurusu tek belge olarak degerlendirilir ve “Isyeri Hekimligi ve Is Giivenligi
Uzmanligt Egitim Kurumu” belgesi diizenlenir.

(3) Bu Yonetmelikteki sartlar1 yerine getirmeyen egitim kurumlarina yetki belgesi diizenlenemez.



(4) Egitim kurumlari, Genel Miidiirliikkce diizenlenen yetki belgesini almadik¢a egitim i¢in katilimci kayd:
yapamaz ve egitime baslayamazlar.

(5) Egitim kurumlari, agsagida belirtilen hususlara uyarlar:

a) Tabela ve basil1 evrak, brosiir, afis ve internet ile diger dijital ortamlarda herhangi bir amagla kullanilan her
tiirlil yazili ve gorsel dokiimanda sadece yetki belgesinde belirtilen isim ve unvanlar kullanilir.

b) Ozel kuruluslar tarafindan, kamu kurum ve kuruluslarina ait olan isimler ticari isim olarak kullanilamaz.

(6) Egitim kurumlarinda, egitici olarak, sadece bu Yonetmelikte belirtilen egitici belgesine sahip olanlar gérev
alabilirler.”

MADDE 13 — Ayn1 Ydnetmeligin 27 nci maddesinin birinci ve ikinci fikralar1 asagidaki sekilde degistirilmis
ve ayn1 maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

“(1) Yetki belgelerinin, egitim kurumu tarafindan bes yilda bir vize ettirilmesi zorunludur. Belge almak veya
vize islemlerini yaptirmak isteyen kurumlarin;

a) Bu Yonetmeligin ilgili hitkiimlerine uygunluk saglamalari,

b) Bakanlik¢a belirlenen belge veya vize bedelini 6demeleri,

gereklidir.

(2) Yetkilendirilen kurumlar bes yilin tamamlanmasma en fazla 60 giin kala vize islemleri icin Genel
Miidiirliige miiracaat eder. Yukarida belirtilen siire icinde miiracaat etmeyen kurumlarin egitim programlari, vize
islemleri tamamlanincaya kadar onaylanmaz. Vize siiresinin bitiminden itibaren ii¢ ay iginde vize isleminin
tamamlanmamasi durumunda yetki belgesi Genel Miidiirlik¢e dogrudan iptal edilir.”

“(5) Egitim kurumlarinda adres degisikligi yapmadan 6nce e-devlet sistemi kullanilarak Genel Miidiirliige
basvurulur. Yeni adresin Genel Miidiirliikge onaylanmasina miiteakip islemler ilk bagvuru hiikiimlerine tabi olarak
yuritiiliir. Adres degisikligi islemi tamamlanincaya kadar hizmet vermek isteyen egitim kurumlar yetki aldig1 mevcut
adreste faaliyetine devam eder.

(6) Egitim kurumlarinda unvan degisikligi yapilmasi halinde 30 giin i¢inde yetki belgesinin yenilenmesi
talebiyle e-devlet sistemi kullanilarak bagvurulur. Unvan degisikligi yapilmasi halinde yetki belgesinin yenilenmesi
icin Bakanlik¢a belirlenen belge bedelinin 6denmesi gereklidir.”

MADDE 14 — Ayni Ydénetmeligin 28 inci maddesinin birinci fikrasimim (b) bendi, liglinci ve dordiincii
fikralar1 agagidaki sekilde degistirilmis, sekizinci fikrasinda yer alan “Genel Miidiirliige yaziyla” ibaresinden sonra
gelmek tlizere “veya e-devlet sistemi iizerinden” ibaresi eklenmis ve on ikinci fikrasinin ikinci ve {iglincii climleleri
yiriirliikten kaldirilmstir.

“b) Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimleri ile katilimcilar igin verilen tekrar ve hazirlik egitimleri harig
yetki belgesini verilis amaci disinda kullanamazlar.”

“(3) Sirket ortaklarinda degisiklik olmasi halinde, durum 30 giin icerisinde Genel Midiirliige bildirilir. Yeni
sirket ortaklarinin ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirtilen sartlara uygun olmamasi halinde durumun diizeltilmesi
amaciyla Genel Miidiirliik¢e sirkete 30 giin siire verilir.

(4) Egitim kurumlari, isyeri hekimi veya diger saglik personeli olma sartlarini tasimayan kisileri egitim
programlarina kayit edemezler.”

MADDE 15 — Ayn1 Ydnetmeligin 29 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan “saglamak”
ibaresi “takip etmek” olarak degistirilmis ve ayn1 maddeye asagidaki bentler eklenmistir.

“¢) Glinliik olarak, programa ait derslerin tamaminin bitiminde katilimc1 devam gizelgelerinin kontroliinii
saglamak ve imza altina almak.

d) Bu Yonetmelikte belirtilen diger gorevleri yapmak.”

MADDE 16 — Aynm1 Yonetmeligin 30 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 30 - (1) Egitim kurumlar1 egitime baslayabilmek icin; Komisyonca belirlenen miifredat esas
alinarak hazirlanan ve egitim verilecek konulara uygun egiticiler ile teorik egitim programini ve egitime katilacaklarin
listesini egitimin baglangi¢ tarihinden en az i¢ is giinii 6nce Genel Miidiirliige elektronik ortamda bildirirler.
Bildirimden sonra katilimci bilgilerine miidahale edilemez ve diizeltmeye iliskin talepte bulunulamaz.

(2) Genel Miidiirlik¢e onaylanmamis programlarla egitime baslanamaz. Onaylanmamis programla egitime
baslanmas1 halinde dogacak hukuki sonuglardan egitim kurumlari sorumludur.

(3) Yetkilendirilmis egitim kurumlarmm 25 inci maddede belirtilen zorunlu egitici kadrosuna iliskin
hiikiimleri yerine getirmemeleri durumunda, ilgili kurumlara eksikliklerini gidermeleri igin 30 giin siire verilir. Verilen
siire igerisinde zorunlu egitici kadrosunu tamamlamayan kurumlarin egitim programlari Genel Midiirliikge
onaylanmaz.

(4) Egitim Kurumlari, egitim programinin unsurlarindan olan uygulamali egitimlerin yapilacag: isyerlerinin
listesini ve egitim tarihlerini, teorik egitimin bitisinden itibaren yapilacak ilk sinavdan &nce Genel Midiirliikce ilan
edilecek tarihe kadar ISG-KATIP {izerinden bildirmekle yiikiimliidiir.

(5) Adaylar, teorik egitimde mazeretli veya mazeretsiz en fazla alt1 ders saati devamsizlik hakkina sahiptir.
Ancak uygulamali egitimin tamamina katilim zorunludur. Katilim zorunluluguna aykiriligin tespiti halinde kisi



hakkinda belge diizenlenmis olsa dahi 39 uncu maddenin ikinci fikras1 hiikiimleri geregince belgeleri iptal edilir.

(6) Genel Miidiirliik¢e onaylanmis olan egitim programinin higbir unsurunda degisiklik yapilamaz. Ancak,
sebebinin Genel Miidiirliige e-devlet sistemi {izerinden ayn1 giin bildirilmesi ve yeni egiticinin miifredatta belirlenen
niteliklere uygun olmasi sartiyla sadece programda gorevli egiticilerde degisiklik yapilabilir. e-devlet sisteminin
¢aligmadig1 durumlarda bildirimler faks yoluyla veya yazili olarak yapulir.

(7) Uzaktan egitim tamamlanmadan yiiz yiize egitim baslatilamaz. Isyeri hekimleri i¢in yiiz yiize egitim
tamamlanmadan uygulamali egitim baslatilamaz ve uygulamali egitim dahil programin tiimii tamamlanmadan adaylar
sinava katilamazlar.”

MADDE 17 — Aym Yénetmeligin altinci béliimiiniin bashg “isyeri Hekimlerinin ve Diger Saghk
Personelinin Egitimleri, Sinavlari ve Belgelendirilmeleri” olarak degistirilmistir.

MADDE 18 — Ayn:i Yoénetmeligin 33 iincli maddesinin birinci fikrasinda gegen “Genel Miidiirliikge” ibaresi
“Komisyonca” olarak degistirilmis ve asagidaki fikra eklenmistir.

“(2) Diger saglik personeli egitimlerini verebilecek kamu kurumlarinin kendi kanunlarindan dogan haklari
saklidir.”

MADDE 19 — Ayni1 Yonetmeligin 35 inci maddesinin birinci, ikinci ve liglincii fikralar asagidaki sekilde
degistirilmisgtir.

“(1) Egitim programlarini tamamlayan adaylarin simavlar1 Bakanlik¢a yapilir veya yaptirtlir.

(2) Adaylardan 8 inci madde geregince egitim ve sinav sart: arananlar ancak egitim programini tamamladiktan
sonra diizenlenecek sinavlara katilabilirler.

(3) Dogrudan smava girme hakki taninan adaylarin, sinavlara katilabilmeleri igin Genel Miidiirlige yapilacak
son bagvuru tarihinden 6nce mezun olmalar1 gereklidir.”

MADDE 20 — Aynm1 Yonetmelige 35 inci maddeden sonra gelmek iizere asagidaki maddeler eklenmistir.

“Isyeri hekimlerinin belgelendirilmesi

MADDE 35/A — (1) Isyeri hekimligi belgesi almaya hak kazanan adaylarin belgeleri e-devlet sistemine
gegildikten sonra Genel Miidiirlilkge elektronik olarak diizenlenir.

(2) Adaylar, belgelerinin diizenlenebilmesi i¢in bu Yonetmelikteki sartlari yerine getirdiklerine dair belge ve
bilgileri elektronik ortamda Genel Miidiirliige bildirmekle yiikiimliidiir.

(3) Genel Midiirlige bildirilen belge ve bilgilerin dogrulugundan adaylar sorumludur.

Diger saghk personelinin belgelendirilmesi

MADDE 35/B — (1) Diger saglik personeli belgesi almaya hak kazanan adaylarin belgeleri e-devlet sistemine
gegildikten sonra Genel Miidiirliikge elektronik olarak diizenlenir.

(2) Adaylar, belgelerinin diizenlenebilmesi i¢in bu Yo6netmelikteki sartlar1 yerine getirdiklerine dair belge ve
bilgileri elektronik ortamda Genel Miidiirliige bildirmekle yiikiimliidiir.

(3) Genel Midiirliige bildirilen belge ve bilgilerin dogrulugundan adaylar sorumludur.”

MADDE 21 — Ayn1 Yonetmeligin 36 nct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ve ligiincii fikras1 asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“b) Komisyonca belirlenen egitim miifredatina gore iiniversitelerde en az dort yartyil ders verdigini belgeleyen
ve bu belgeleri uygun goriilen 6gretim iiyelerinden; hukuk fakiiltesi mezunlari ile hekim, miihendis, mimar, fizikgi,
kimyager, biyolog, teknik gretmenlere,”

“(3) Bu Yonetmelik kapsaminda isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlig1 egitici belgesi sahiplerinden,
miifredatta belirtilen niteliklere uygun olanlar isyeri hekimligi, is giivenligi uzmanlig1 ve diger saglik personeli egitim
programlarinda gorev alabilir. Diger saglik personeli egitici belgesi sahiplerinden, miifredatta belirtilen niteliklere
uygun olanlar sadece diger saglik personeli egitim programlarinda gérev alabilir.”

MADDE 22 — Aynm1 Yonetmeligin 37 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(4) Her dersin tamamlanmasmin ardindan, imza ¢izelgelerinin devamsizlik nedeniyle bos kalan kisimlari
dersin egiticisi tarafindan anlagsilir sekilde doldurulur ve imza altina alinir.”

MADDE 23 — Ayni Yo6netmeligin 38 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “37 nci” ibaresi “36 nc1”
olarak degistirilmistir.

MADDE 24 — Ayni Yonetmeligin 40 inc1 maddesinin birinci fikrasinda yer alan “36 nc1” ibaresi “41 inci”
olarak degistirilmis ve ayn1 maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“(4) Bu Yonetmelik uyarinca kisi ve kurumlara uygulanan ihtar puanlarina iliskin itirazlar, islemin teblig
tarihinden itibaren en ge¢ 10 is giinil icinde Genel Midiirliige yapilir. Bu siireden sonra yapilacak itirazlar dikkate
alinmaz.”

MADDE 25 — Ayn1 Yonetmeligin 41 inci maddesi madde basligi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Yetkilerin askiya alinmasu, iptali ve itiraz

MADDE 41 — (1) Bu Yonetmelik uyarinca yetkilendirilen veya belgelendirilen kisi ve kurumlarin belgelerinin
gecerliligi ihtar puanlar toplaminin, kisiler i¢in 100, kurumlar i¢in 200 puana ulasmasi durumunda alt1 ay siireyle
askiya almir. Sorumlu miidiir ve egiticilere verilen ihtar puanlari kisinin sadece egitici belgesine uygulanir.



(2) Calisanin dliimii veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut biitiinliigiiniin bozulmasina neden olan is
kazas1 veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali yarg: karari ile kesinlesen isyeri hekiminin belgesi alt1 ay
siireyle askiya alinir. Belgesi askiya alinan isyeri hekiminin ISG-KATIP sistemi iizerindeki mevcut tiim sdzlesmeleri,
askiya alinma siirecinin baslangicindan itibaren herhangi bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilir.

(3) Yetki belgelerinin gegerliligi askiya alinan kisi ve kurumlar askiya alinma siiresince bu Yonetmelik
kapsamindaki yetkilerini kullanamazlar. Ancak, yetki belgesinin gegerliligi askiya alinan veya belgesi dogrudan iptal
edilen egitim kurumunun faaliyeti onaylanmis egitim programlar bitinceye kadar devam eder. Askiya alinma siiresi,
programin bitiminde baslar. Yetki belgesi dogrudan iptal edilen kurumlar taahhiit ettikleri hizmetleri herhangi bir ek
icret talep etmeden bir bagka egitim kurumundan temin etmek zorundadirlar.

(4) Yetki belgesinin gegerliliginin askiya alinmasi veya dogrudan iptali durumunda 6nceden yapilan aday kayit
islemlerinden dogan hukuki sonuglardan iptal edilen veya gecerliligi askiya alinan yetki belgesi sahipleri sorumludur.

(5) Bu Yonetmelik uyarinca yetkilendirilen kisi veya egitim kurumlarinda asagidaki durumlardan birinin
varliginin tespiti halinde ilgili kisi, egitim kurumu merkezi veya subesine verilen yetki belgesinin gegerliligi;

a) Bu Yonetmelik geregi diizenlenen evrakin gercege aykiriligimin tespiti halinde ¢ ay,

b) Sirket ortaklarmin uygunsuzlugunun ilgili kuruma bildirilmesine ragmen durumun 30 giin icerisinde
diizeltilmemesi halinde {i¢ ay,

¢) Yetki aldig1 adres disinda hizmet vermeleri veya irtibat biirosu agmalari halinde alt1 ay,

¢) Sunmakla yiikiimlii olduklar1 hizmetlerin tamamini veya bir kismini devretmeleri halinde alt1 ay,

d) Genel Miidiirliikten onay alinmadan adres degisikligi yapilmasi veya unvan degisikligi ile ilgili bildirim
yiikiimliiliigiinii 30 giin iginde yerine getirmemesi halinde bir y1l,

stireyle askiya alinir.

(6) Bu Yonetmelik uyarinca yetkilendirilen kisi veya egitim kurumlarinda asagidaki durumlardan birinin
varliginin tespiti halinde ilgili kisi, egitim kurumu merkezi veya subesine verilen yetki belgesinin gegerliligi;

a) Bir vize doneminde egitim kurumunun yetki belgesinin ii¢ defa askiya alinmasi,

b) Belgesi askida olan kisi ve kurumlarin bu siire iginde faaliyetleri ile ilgili sézlesme yaptiklarinin veya
hizmet vermelerinin tespiti,

¢) 21 inci maddede istenen basvuru evraklarindan herhangi birinin gergege aykiritliginin tespiti,

halinde dogrudan iptal edilir.

(7) Yetki belgesi iptal edilen kisiler ve egitim kurumlari ile bu kurumlarda kurucu veya ortak olanlarin
basvurulari, iptal tarihinden itibaren iki yilin tamamlanmasina kadar askiya alinir.

(8) Bu Yonetmelik uyarinca kisi ve kurumlara uygulanan yetki belgesinin askiya alinmasi veya iptaline iligkin
itirazlar, iglemin teblig tarihinden itibaren en ge¢ 10 is giinii i¢inde Genel Midiirliige yapilir. Bu siireden sonra
yapilacak itirazlar dikkate alinmaz. Kesinlesen yarg: karart ile belgesi askiya alinan is giivenligi uzmani, bu maddede
belirtilen itiraz hakkindan yararlanamazlar.”

MADDE 26 — Aynm1 Yonetmeligin 41 inci maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki madde eklenmistir.

“Itiraz komisyonunun ¢ahsma sekli

MADDE 41/A — (1) itiraz Komisyonu, bu Yonetmelik uyarnca yetkilendirilen kisi veya kurumlarin
belgelerinin askiya alinmasi veya iptali ile ilgili itirazlar1 degerlendirerek karara baglar. Komisyonun karari, oy
¢okluguyla almir. Oylarin esitligi halinde Baskanm oyu belirleyicidir. Komisyon karari, Genel Midiirliikge
uygulanir.”

MADDE 27 — Aynm1 Yonetmelige 42 nci maddeden sonra gelmek tizere agagidaki madde eklenmistir.

“Tebligatlarin bildirimi ve elektronik tebligat

MADDE 42/A — (1) Genel Miidiirliikge kisi, kurum veya kuruluslara yazilacak yazi ve yapilacak bildirimlerin
tebliginde, ISG-KATIP sisteminde veya Sosyal Giivenlik Kurumunda isyeri sicil sistemine beyan edilen adres ve/veya
elektronik posta dikkate alinir. Adres ve/veya elektronik posta degisikligi olmasi halinde kisi, kurum veya kuruluslar
bu degisikligin bir ay i¢inde ISG-KATIP sistemi iizerinden beyan edilmesi zorunludur. Degisikligi zamaninda beyan
etmeyenlerin daha once beyan ettigi adrese ve elektronik postaya yapilan yazisma ve bildirimler gegerlidir.

(2) Elektronik Tebligat Yonetmeligi kapsaminda kurumlar, 26 nc1 maddeye gore yapilacak tebligata esas
olmak iizere elektronik tebligat adresinin ISG-KATIP sistemine kay1t edilmesi zorunludur.

(3) Elektronik Tebligat Yonetmeligi kapsami disinda bulunan kisi ve kurumlar ise 35/A, 35/B, 38, 39, 40 ve 41
inci maddeleri g¢ergevesinde kendilerine elektronik tebligat yapilmalarini istemeleri halinde elektronik tebligat
adreslerinin ISG-KATIP sistemine kayit edilmesi zorunludur.”

MADDE 28 — Ayn1 Yonetmeligin; 5, 6, 13, 20 ve 34 incii maddeleri, 10 uncu maddesinin birinci fikrasimnin
(a) bendi, 31 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) ve (¢) bentleri, 39 uncu maddesinin besinci ve altinci fikralari ile
gecici birinci maddesinin ikinci fikrasi yiirtirlikten kaldirilmastir.

MADDE 29 — Ayn1 Yonetmelige asagidaki gecici maddeler eklenmistir.

“Elektronik ortamlarda basvuru islemleri ve gecis hiikiimleri

GECICi MADDE 5 — (1) 21 inci maddeye gore egitim kurumlari yetki belgesi basvuru sistemi, e-devlet



sistemi alt yapisi tamamlandiginda Genel Miidiirliik internet sayfasinda duyurulur. ilgili duyuruya kadar yapilacak
basvurular ve sonuglandirilmasina ait is ve islemlerde mevcut hiikiimlerin uygulanmasina devam edilir.

(2) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce 21 inci maddeye gore yapilmis ve sonuglandirilmamig
egitim kurumu bagvurularinda bu Ydnetmelikte belirtilen sartlar aranir.

(3) 27 nci maddenin besinci fikrasina gore yapilacak basvurular ile 30 uncu maddenin altinci fikrasina gore
egitici degisikligi ile ilgili bildirimler, e-devlet sistemi alt yapisi ile ilgili ilan yapilincaya kadar, 28 inci maddenin
sekizinci fikrasma gore sorumlu miidiir degisikligi ile ilgili bildirimler ise ISG-KATIP sistemindeki gerekli
diizenlemeler tamamlanip ilan edilinceye kadar Genel Miidiirliige yazili olarak yapilmaya devam edilir.

Yetki belgelerinin birlestirilmesi

GECICI MADDE 6 — (1) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani egitimi igin ayr1 ayri yetki alan egitim
kurumlar1 yénetmeligin yayimindan itibaren bir ay iginde yetki belgelerini iade ederek birlestirilmis belgelerini
alacaklardir. Yetki belgesini yenilemeyen egitim kurumlarinin programlari, yetki belgesi yenileninceye kadar
onaylanmaz.

Isyeri hemsiresi sertifikalar1 veya belgelerinin diger saghk personeli belgesi ile degistirilmesi

GECICi MADDE 7 — (1) Bakanlik¢a 30/6/2012 tarihinden énce verilen isyeri hemsiresi sertifikas1 veya
belgesi sahiplerinden bu Yonetmeligin yaymm tarihinden itibaren bir yil icerisinde Genel Miidiirliige miiracaat
edenlere EK- 4’te belirtilen “Diger Saglik Personeli Belgesi” diizenlenir.

Caligsma siirelerinde gegcis hiikiimleri

GECICi MADDE 8 — (1) 12 nci maddede belirlenen isyeri hekimlerinin ¢alisma siireleri ile tam giin
calistirilmasina dair hiikiimler, 1/1/2016 tarihinde yiiriirliige girer. Bu tarihe kadar mevcut hiikiimlerin uygulanmasina
devam edilir.”

MADDE 30 — (1) Bu Yoénetmeligin 27 nci maddesiyle eklenen 42/A maddesinin ikinci ve {iglincii fikralar
yayimlandig: tarihten ii¢ ay sonra, diger maddeleri yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 31 - (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir.
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